Informace o pobidkach
podle zakona o dopliikovém penzijnim sporeni

Spole¢nost Datalife a.s., IC 276 65 151, se sidlem Prazdkova 1008/69, 639 00 Brno - Styfice, (dale jen
,Spolecnost” nebo ,zprostfedkovatel”) vedle standardni Uplaty, kterou podle zdkona o doplrikovém
penzijnim sporeni obdrzi od penzijni spolecnosti za zprostfedkovani a uzavieni smlouvy o doplfikovém
penzijnim sporeni (dale jen ,0dména za zprostfedkovani“), mliZze obdrzet dalsi pInéni, které mlze byt
predstavovano poskytnutim primé penézité odmény, vracenim nékterych nakladd, které jinak nese
sam zprostfedkovatel nebo napt. poskytnutim vécného daru (dale jen ,,Odména za spravu”). Na Zadost

-----

Pfipustnost

Pobidka je pripustnd, pokud je hrazena:

a) Ucastnikem, za ucastnika nebo je vyplacena ucastnikovi nebo,

b) tfeti strané ¢i pro tieti stranu nebo poskytovana tfeti stranou ¢i za treti stranu a:

1. Ucastnik byl jasné, srozumitelné a Uplné pisemné informovdan o existenci a povaze pobidky a vysi
nebo hodnoté pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit predem,

2. pobidka pfrispiva ke zlepseni kvality Cinnosti u zprostfedkovatele nebo dopliikového penzijniho
sporeni,

3. pobidka neni v rozporu s povinnosti penzijni spolecnosti jednat s Ucastnikem kvalifikované, cetné a
spravedlivé a v jeho nejlepsim zajmu.

Pfipustnad je pobidka, kterd umozni vykon ¢innosti uvedené v § 74 odst. 2 nebo doplnkového penzijniho
spofeni nebo je pro tyto ucely nutnd a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti podle jednat
s Ucastnikem kvalifikovanég, ¢etné a spravedlivé a v jeho nejlepsim zajmu.

Vyse pobidky

Maximalni vySe Odmény za zprostiedkovani uzavieni jedné smlouvy o doplfikovém penzijnim
sporeni je stanovena zakonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni, v platném znéni, na
hodnotu rovnajici se 7 % prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace
a socidlnich véci za prvni az tfeti Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku podle zdkona o
zaméstnanosti (dale jen ,,Provizni limit“).

VysSe Odmény za zprostiedkovani za uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim sporeni (dale jen
,Smlouva o DPS“) se pohybuje v rozmezi od 0,- K¢ do ¢astky odpovidajici Proviznimu limitu, pficemz
vySe odmény za konkrétni Smlouvu o DPS se odviji zejména od vyse prispévku Ucastnika dopliikového
penzijniho sporeni (dale jen ,,u€astnik”), vyse prispévku placenych za ucastnika jeho
zaméstnavatelem, vstupniho véku Gcastnika, pfip. od strategie sporeni Ucastnika.

NiZe uvedené penzijni spolecnosti ddle vyplaci Spolecnosti provizi za dlouhodobou spravu Smlouvy o
DPS, Odménu za spravu, pfip. jinak oznacenou odménu obdobného charakteru, jejimz cilem je
zvyseni kvality sluzeb poskytovanych Géastniklim osobni péci vazaného zastupce a prispét tak k
udrzeni a rozvoji vztahu s Ucastniky a k jejich lepsi informovanosti.



Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s.
Vyplaci Odménu za spravu v zavislosti na véku klienta a velikosti zGstatku na jeho uctu Gcastnika DPS,
a to ve vysi 250 - 2.000, - K¢, a to 1x rocné za jednu smlouvu DPS.

KB Penzijni spolecnost, a.s.
Vyse Odmény za sprdvu Cini 50 — 2.600 K¢ ro¢né za jednu smlouvu o DPS.

Generali penzijni spolecnost, a.s.
Vyplaci Odménu za spravu ve vysi dle hodnoty aktiv ve spravé

1 000 — 2 000 K¢ za min 1 mil. K¢ az 9 999 999 K¢ AuM, dle zvoleného Ucastnického fondu
1.500 - 3 000 K¢ za min 10 mil. K¢ aZz 19 999 999 K¢ AuM, dle zvoleného ucastnického fondu
2.000 -4 000 K¢ za min 20 mil. K¢ az 49 999 999 K¢ AuM, dle zvoleného Ucastnického fondu
2.500 — 5 000 K¢ za min 50 mil. K& AuM, dle zvoleného Ucastnického fondu

Pecovatelska provize k vyro¢nimu dni
Sazba odmény z Cash In prostfedkd je 2 % (za prevod a rocni pfispévek zaméstnavatele)

Uvodni pecovatelska provize

Pro klienty do 40let véku, je vyplaceno dle zvoleného Ucastnického fondu
Alternativni Ucastnicky fond 300 K¢ - 5 100 K¢

Ostatni Ucastnické fondy 200 K¢ - 3 400 K¢

Ucastnik je opravnén Spole¢nost kdykoli pozadat o doplriujici informace k pobidkam.

Informace o skutecné vysi pobidky obdrzi zdkaznik min. 1x rocné na vypise poskytnutém pfislusnou
penzijni spole€nosti.



